AUSFULLBARE ARBEITSHILFE

Gefahrdungsbeurteilung

Homeoffice 9 Seiten

digital ausfillbar

56 Priufpunkte fur hausliche Bildschirmarbeit

UNTERNEHMEN / ORGANISATION DOKUMENT-ID VERSION

BEREICH / TEAM TATIGKEIT

ARBEITSFORM: TELEARBEIT, HOMEOFFICE ODER MOBIL ANTEIL / TAGE

BETEILIGTE BESCHAFTIGTE PERSON / GRUPPE VERANTWORTLICHE BEURTEILENDE PERSON

BERATUNG SIFA / WEITERE FACHSTELLE BETRIEBSARZTLICHE BERATUNG

DATUM DER ERMITTLUNG NACHSTER REVIEW / ANLASS BETRACHTETER ARBEITSORT

So wird die Vorlage verwendet

Arbeitsform, Tatigkeit und Geltungsbereich eindeutig beschreiben.
Beschaftigtenbeobachtungen arbeitsbezogen und datensparsam ermitteln.
Je Prufpunkt genau einen Status markieren und den Befund erlautern.

Die verantwortliche Stelle beurteilt Handlungsbedarf und Prioritat.
MaRnahme, Zustandigkeit, Termin und sichere Zwischenregel festlegen.

Wirkung am urspriinglichen Befund priifen und Restrisiko entscheiden.

Anderungsanlass, Version und Freigabe nachvollziehbar fortschreiben.
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Arbeitsform und Rahmen

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.

Seite 2 von 9

Arbeitsform und betrachteter hduslicher Arbeitsort sind eindeutig festgelegt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Arbeitszeitanteil, Dauer und Geltungsbereich stimmen mit der Vereinbarung tberein.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Die vorgesehenen Aufgaben kénnen am hauslichen Arbeitsort vollstandig ausgefihrt
werden. |:| Ja
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Abweichende Téatigkeiten, Personen oder Orte erhalten eine ergénzende Beurteilung.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bendtigte Unterlagen, Systeme und Informationen sind zuverlassig erreichbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Ein geeigneter betrieblicher Arbeitsplatz bleibt entsprechend der Vereinbarung verfiigbar.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Erhebungsweg, Zugriffsrechte und Loschregel sind datensparsam festgelegt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Beschaftigtenangabe und Arbeitgeberbewertung werden getrennt dokumentiert.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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Arbeitsplatz und Umgebung

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.
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Arbeitsflache und Beinraum reichen fir Aufgabe und tatséchliche Nutzungsdauer aus.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Freie Bewegungsflache erlaubt sichere Haltungswechsel und das Verlassen des Platzes.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Boden, Leitungen und Wege sind ohne Stolper- oder Rutschstellen nutzbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Tageslicht und kunstliche Beleuchtung passen zur Sehaufgabe.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Blendung und Spiegelung lassen sich wahrend der Arbeitszeit wirksam begrenzen.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Raumtemperatur, Liftung und Zugluft ermdglichen gesundheitsgerechtes Arbeiten.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Larm und Stérungen verhindern keine sichere und konzentrierte Aufgabenbearbeitung.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Der Arbeitsbereich l&asst sich fur die Arbeitszeit sinnvoll vom Wohnbereich abgrenzen.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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Bildschirm und Arbeitsmittel

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.
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BildschirmgréRe, Darstellung und Sehabstand passen zu Aufgabe und Nutzungsdauer.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bildschirmhéhe und Blickrichtung lassen eine belastungsarme Haltung zu.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Tastatur und Maus sind bei langerer ortsgebundener Nutzung getrennt einsetzbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Tisch, Stuhl und Anordnung lassen sich an Person und Aufgabe anpassen.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Haufig bendtigte Arbeitsmittel sind ohne ungiinstiges Greifen oder Verdrehen erreichbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bereitgestellte Geréte, Leitungen und Steckverbindungen sind unbeschadigt und geeignet.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Software unterstitzt die Arbeitsaufgabe und meldet Fehler verstandlich.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Technische Unterstiitzung und ein klarer Mangelweg sind zeitnah erreichbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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Aufgabe, Zeit und Bewegung

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.
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Arbeitsmenge und Termine sind innerhalb der vereinbarten Arbeitszeit realistisch.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG
Aufgaben, Entscheidungsspielraum und Verantwortung sind eindeutig beschrieben.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG
Bildschirmarbeit wird durch Téatigkeitswechsel oder geeignete Erholungszeiten
unterbrochen.

|:| Ja
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG
Bewegung und Haltungswechsel sind im tatsachlichen Ablauf mdglich.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG
Arbeitszeit, Mehrarbeit, Pausen und Ruhezeiten werden verlasslich erfasst.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG
Erreichbarkeitsfenster und Reaktionszeiten sind verbindlich vereinbart.
BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG
AuRRerhalb der Arbeitszeit besteht keine ungeklarte stéandige Erreichbarkeit.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Storungen, Ausfélle und Vertretung sind organisatorisch geregelt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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Kommunikation und psychische Belastung

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.
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Fachlicher Austausch mit Fuhrungskraft und Team findet planbar statt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Ruckfragen und Unterstiitzung erreichen eine benannte Stelle ohne unnétige Hirde.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Informationen, Entscheidungen und Verénderungen gelangen auch ins Homeoffice.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Soziale Isolation und fehlende Zugehdrigkeit werden regelmaRig thematisiert.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Haufigkeit und Dauer von Videokonferenzen sind gesundheitsgerecht organisiert.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Unterbrechungen, Multitasking und digitale Benachrichtigungen sind beherrschbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Arbeitsmenge, Zeitdruck, Konflikte und Handlungsspielraum werden gemeinsam betrachtet.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben sind praktisch umsetzbar.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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Unterweisung und Gesundheit

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.

Seite 7 von 9

Die Unterweisung bezieht sich auf Arbeitsform, Aufgabe und tatsachliche Ausstattung.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Beschaftigte kdnnen Bildschirm, Stuhl, Tisch und Eingabemittel richtig einstellen.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Regeln zu Arbeitszeit, Pausen, Erreichbarkeit und Stérungsmeldung sind verstanden.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Verhalten bei Unfall, akutem Unwohlsein, Brand und technischem Ausfall ist bekannt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Beschwerden und Beinaheereignisse kdnnen ohne Hirde gemeldet werden.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Beratung werden anlassgerecht organisiert.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Gesundheitsdaten bleiben im vertraulichen medizinischen Prozess.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Versténdnis oder sichere Handlung wurde mit einem geeigneten Kriterium geprift.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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Steuerung und Review

Je Zeile genau einen Status markieren. Beobachtung und Arbeitgeberbewertung trennen.
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Verantwortung fur Beurteilung, Manahmen, Beratung und Freigabe ist benannt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bereitstellung, Wartung und Ruckgabe betrieblicher Ausstattung sind geregelt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Nicht anwendbare Kriterien werden nachvollziehbar begriindet.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Jeder offene Befund erhalt Prioritat, MaBnahme, Verantwortung und Termin.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bis zur Umsetzung gilt eine sichere und verstandliche Zwischenregel.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Die Wirksamkeit wird mit einem konkreten Beobachtungs- oder Priifkriterium belegt.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Restrisiko und zulassiger Geltungsbereich werden verantwortlich freigegeben.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Anderungsanléasse und nachster Review sind festgelegt und erreichbar dokumentiert.

BEFUND / BEGRUNDUNG / ARBEITGEBERBEWERTUNG

Bei unmittelbarem Handlungsbedarf Tatigkeit sichern und nicht bis zum Formularabschluss warten.
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MalRnahmen, Wirksamkeit und Abschluss

Seite 9 von 9
Offene Befunde werden als prifbare Aufgaben geschlossen.

BEFUND / KRITERIUM PRIORITAT VERANTWORTLICH
MaRBnahme 1
KONKRETE MASSNAHME TERMIN ZWISCHENREGEL
WIRKUNGSBELEG RESTRISIKO / FREIGABE

BEFUND / KRITERIUM PRIORITAT VERANTWORTLICH
MaRnahme 2
KONKRETE MASSNAHME TERMIN ZWISCHENREGEL
WIRKUNGSBELEG RESTRISIKO / FREIGABE

BEFUND / KRITERIUM PRIORITAT VERANTWORTLICH
MaRBnahme 3
KONKRETE MASSNAHME TERMIN ZWISCHENREGEL
WIRKUNGSBELEG RESTRISIKO / FREIGABE

BEFUND / KRITERIUM PRIORITAT VERANTWORTLICH
MaRnahme 4
KONKRETE MASSNAHME TERMIN ZWISCHENREGEL
WIRKUNGSBELEG RESTRISIKO / FREIGABE

Verantwortlicher Abschluss

GESAMTERGEBNIS UND GELTUNGSBEREICH FREIGABE / EINSCHRANKUNG
OFFENE STOP-PUNKTE WIRKUNG GEPRUFT AM FREIGEBENDE PERSON
NACHSTER REVIEW UND AUSLOSER DATUM
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